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Zespot jezyka angielskiego

Punktacja ECTS* 1

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Kurs odbywa si¢ w jezyku angielskim i obejmuje nastepujace komponenty:

1. Pisanie CV i listu motywacyjnego.

2. Przygotowanie studenta do rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Przygotowanie studenta do samodzielnego postugiwania si¢ terminologia zwigzana ze strukturg
firmy, warunkami pracy 1 platnosciami.

4. Komunikacja stuzbowa: dokonania prezentacji, prowadzenie korespondencji, rozméw
telefonicznych i negocjaciji.

Warunki wstepne

Wiedza nabyta podczas kursu jezyka angielskiego na poziomie B2
na studiach | stopnia.

Wiedza
Umiejetnosci nabyte podczas kursu jezyka angielskiego na poziomie B2
-~ - na studiach | stopnia.
Umiejetnosci
Kursy B2



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencije
spoteczne

Efekt uczenia sie dla kursu

W01 Student rozpoznaje struktury leksykalno-
gramatyczne charakterystyczne dla stuzbowych tekstow
formalnych i nieformalnych.

W02 Student wskazuje charakterystyczne elementy CV,
listéw formalnych.

W03 Student rozpoznaje struktury leksykalne wtasciwe
dla komunikacji stuzbowej. W04 Student wskazuje i
wymienia techniki prezentowania tematu.

Efekt uczenia sie dla kursu

U01 Student samodzielnie wykorzystuje struktury
leksykalno-gramatyczne charakterystyczne dla
stuzbowych tekstow formalnych i nieformalnych.

U02 Student samodzielnie stosuje charakterystyczne
elementy CV i listdw formalnych.

U03 Student rozwigzuje sytuacje problemowe w
kontekstach komunikacyjnych (rozmowa kwalifikacyjna,
rozmowa telefoniczna, negocjacje, rozmowa z klientem).
U04 Student interpretuje i przedstawia
wyselekcjonowane informacje na temat firmy w formie
prezentaciji.

Efekt uczenia sie dla kursu

K01 Student posiada kompetencje w zakresie stosowania
wiedzy teoretycznej i praktycznej nabytej w trakcie kursu
oraz swobodnie komunikuje sie w jezyku obcym w
miejscu pracy.

K02 Student umiejetnie funkcjonuje na
miedzynarodowym rynku pracy.

K03 Student posiada kompetencje w kierunku
aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci i
adaptowania ich do zmieniajgcych sie realiow w
srodowisku pracy.

Organizacja

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Odniesienie do efektéow
kierunkowych

Odniesienie do efektow
kierunkowych



Cwiczenia w grupach

Forma zajec Wykiad
(W)
A K L S P E
Liczba godzin
15 15

Opis metod prowadzenia zaje¢

Metoda komunikacyjna

Celem metody komunikacyjnej jest wyksztatcenie i doskonalenie umiejetnosci skutecznego
komunikowania sie w jezyku obcym w sposéb adekwatny do konkretnych okolicznosci.
Stosowanie tej metody podczas zaje¢ ma na celu stworzenie réznorodnych sytuacji, w ktérych
mozna znalez¢ sie w zyciu codziennym. Szczegdlnie istotne sg ¢wiczenia, w ktérych uczestnicy
odgrywajg dialogi w parach, bgdz prowadzg rozmowy w matych grupach. Metoda komunikacyjna
opiera sie na wykorzystywaniu w trakcie zaje¢ autentycznych materiatéw audiowizualnych, dzieki
ktérym studenci muszg rozwigzywac rzeczywiste problemy z zycia codziennego.

Nauczanie zdalne i hybrydowe

Zajecia prowadzone sg w formie zdalnej lub hybrydowej z wykorzystaniem platformy Moodle oraz
Microsoft Teams.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie:
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w01 X X

W02 X X

uo1 X

uo2 X X X

K01 X

K02 X X

K03 X X X

Ocena z zaje¢ wystawiona jest na podstawie:
* obecnosci na zajeciach
« aktywnosci na zajeciach
Kryteria oceny * prac pisemnych
* prezentac;ji



Ocene dostateczng moze uzyska¢ student, ktéry regularnie uczeszcza na zajecia,

otrzymat co najmniej ocene dostateczng z prac pisemnych i prezentaciji.
Ocene dobrg moze uzyskac¢ student, ktéry poza spetnieniem wymogéw na ocene
dostateczna, otrzymat wiekszo$¢ ocen dobrych z prac pisemnych i prezentacji

Uwagi oraz potrafi wyrazi¢ wtasne stanowisko wobec omawianych kwestii.

Ocene bardzo dobrg moze uzyskaé student, ktéry poza spetnieniem wymogdéw na

ocene dobrg, otrzymat wiekszo$é ocen bardzo dobrych z prac pisemnych
prezentacji, jest regularnie przygotowany do zaje¢, wykazuje sie inicjatywg
kreatywnoscig jezykowa.

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

» Poszukiwanie pracy: (4)

o relacjonowanie celéw zawodowych o pozyskiwanie informacji o pracy,

cechy dobrego CV

indywidualna praca pisemna — CV i list motywacyjny o przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
* Profil firmy: (2)

nomenklatura stuzbowa

struktura firmy

Srodowisko stuzbowe

negocjowanie

ustalanie warunkow zatrudnienia

+ Ustna i pisemna wymiana informacji wewnatrz firmy i poza nig: (9)

prowadzenie korespondencji,

przygotowanie prezentacji z wykorzystaniem struktur leksykalno-gramatycznych charakterystyczne tych
form

prowadzenie rozméw telefonicznych i negocjacji z klientem

projekt indywidualny/grupowy — prezentacja wybranej przez siebie firmy



Stowniczek (5-15 poje¢ w jezyku angielskim)
employment, contract , part-time , job , training

Wykaz literatury podstawowej

1.Cosgrove, A., English at Work, Cambridge University Press, 2011.
2.Whitby, N., Business Benchmark upper-intermediate, Cambridge University Press, 2006.
3. Brook-Hart, G., Business Benchmark advanced, Cambridge University Press, 2007.

Wykaz literatury uzupetniajgcej

1. O’Driscoll N., Scott-Barrett, F., BEC Vantage Masterclass: upper-intermediate, Oxford University Press,
2004.
2. zrodta internetowe

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 2
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 3
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po 3
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedna literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzgcymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 3
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 2
Ogotem bilans czasu pracy 28

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1
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